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山东劳动职业技术学院文明创建办公室             9月 4 日 

为进一步提

高我院文明创建

工作质量和水

平，更有条理、

合规范地推进文

明创建工作，我

院于 9 月 1日下

午举办文明创建工作业务培训会，邀请山东省城镇劳动就业训练

中心副主任刘燕等专家领导，为全院各系、部门负责人及文明创

建工作具体负责人，系统、细致地上了一堂文明创建工作业务培

训课。 



省训练中心副主

任刘燕同志，长期从

事文明创建工作和

党建工作，有着多年

丰富、扎实的文明创

建工作经验。她从山

东省城镇劳动就业

训练中心的情况、对

文明创建的认识；创建流程、检查过程；筹备期间所需要注意的

事项等三个方面，进行生动细致的讲解，就文明创建工作谈了自

己的体会，并针对学院工作提出了建议：一是创建功夫在平时，

没有长期积累，靠最后七八个人突击收集资料是不可能的，要不

断把管理形成机制常态化、文明常态化，要把边边角角的工作整

合起来，把有亮点的工作捧出来；二是创建中每人都是主体，必

须每个人都参与，以前没有留痕的工作，现在开始补齐，并在将

来的工作中持续下去；三是文明创建工作很难，评上不容易，保

住更不容易，这不仅是展现出一个单位的精神面貌、文明状态，

需要各个科室、系部积极参与形成合力。 



刘燕主任还

细致梳理了从

创建开始到结

束的六个步骤：

前期筹备、动员

宣传、全面创

建、自查整改、

申报、当天实地

检查。她从多年的工作经验中，总结出三大需要注意的方面：一

是文字材料准备要全面，要逐项对照，分类整理，细化补充，不

要躺在前期的成果上睡大觉，要跟上时代，跟上中央最新要求精

神进行整理，体现工作的系统性；二是要突出工作亮点，荣誉加

分项要全面一点，通过创新多样的方式，打造内容和形式的双重

亮点；三是要了解关注应知应会的文明创建内容，如：文明创建

提倡的是什么？学院何时起开始创建？此外，要有章法地迎接检

查，如要统一服装、佩戴工作证、佩戴党徽、打扫办公室、走廊

里宣传牌要到位、硬件使用的流程规范要完善起来。 



最后，学院党

委副书记王韶明

针对此次业务培

训提出三点意

见：一是增强文

明创建工作的使

命感、责任感，

加强对资料收集

汇总的思想意识；二是提高资料的收集水平，改变大而粗放的现

状，严格按考核标准，全程留痕地丰富资料；三是各负其责，各

尽其职，确保在规定时间内完成资料收集，建立目标责任制，定

任务，定进度，规定时间前汇集、分类、按标准装订成册。全力

以赴，积极行动，做好迎接验收评审工作。 


