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​ 信息工程与艺术设计系“六强化”全力推进

省直精神文明单位创建

自今年 4 月份，学院“润心领路 追求卓越”文明校园

创建主题活动启动以来，信息工程与艺术设计系党总支紧紧

围绕省直精神文明单位创建目标，深化六项举措，合力攻坚

落实，全面推动创建工作规范化、制度化和常态化发展，为

实现创建工作目标打下了坚实的基础。

强化工作机制，狠抓责任落实。成立以系书记为组长的

创建工作领导小组，制定下发《分工细则》，对领导小组成

员、主要职责、会议制度、工作落实等作了明确规定。对照

省级文明单位考核细则，制订创建工作计划和实施方案，对

相关材料进行细致整理，文明创建切实做到周周安排部署、

时段推进分析、月底总结推进的的常态化工作机制。



强化宣传发动，凝聚创建共识。及时召开省直精神文明

单位创建工作动员大会，逐级明确目标任务、工作措施和方

法步骤。各党支部、团支部进一步宣讲动员，分解具体任务。

发挥校园媒体作用，深入宣传报道以学生为主体的群众性精

神文明创建活动。以净化、绿化、美化、亮化校园为抓手，

以德育和学生思想政治教育工作为重点，以优美的环境、优

良的秩序和优质的教学，树立文明和谐系部新形象。

强化主题实践，增强社会效应。寓教育于活动，精心设

计载体，依托志愿者团队、泉城义工服务队，开展丰富多彩、

主题鲜明的常态化志愿服务活动。广泛开展争创“文明办公

室”“文明教室”“文明宿舍”活动，天天检查、周周验收、

月月评比，推进系部各项管理工作的制度化、规范化，把创

建工作真实落到了实处。积极参加“讲文明、树新风”活动，

联谊崮云湖街道办，开展端午、六一“送温暖”、文明使用

小黄车等系列公益活动 30 余次，服务 500 余人次。

强化警示教育，营造清风正气。认真落实学院党风廉政

建设和综合治理工作会议精神，把握重点、突破难点，持之

以恒推进系部党风廉政工作。深入开展“书记讲党课”活动，

全年讲党课 4 次以上。各支部利用“主题党日”学习教育时

间，组织观看了《警钟长鸣》《人民的名义》等。全体专兼

职辅导员集中学习《辅导员廉洁自律准则》，人人自查，时

刻警示。累计开展警示教育 17 场（次）,受教育教职工 680



人次。

强化师范引领，提升教学活力。强化党员教师政治、业

务学习，每月定期组织 1 次政治理论学习，将高校学生管理、

思政、法制和心理健康教育列入学习教育内容。组织党员教

师带头参加“精品资源课”评选、优质校建设等活动，提升

党员教师队伍素质能力。以辅导员工作论坛、辅导员技能大

赛、大学生技能大赛为平台，促进教师队伍专业化、职业化

建设。

强化安全保障，唱响微笑信艺。着力打造“微笑信艺”

党建品牌，完善“笑脸墙”“创意橱窗”“企业文化墙”等

文化载体，开展创意文化艺术节等品牌活动，培育积极向上

的班风舍风。严格落实安全责任制，完善系部领导安全巡视

制度和节假日值守制度，值班教师每天对教室、宿舍进行巡

视，发现问题第一时间内处理和报告。加强隐患排查治理，

每周二进行宿舍大检查、每周三进行教室大检查，形成常态

化机制。开展安全承诺签名、节假日安全教育须知等活动，

全力创造安全稳定的育人环境。


