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山东劳动职业技术学院文明创建办公室             9月 7 日 

2017 年 9月 1 日，我院新进教师企业锻炼和岗前培训汇报总结

会在教学楼 111会议室召开，许明道院长出席并作重要讲话。组

织人事处、教务处、学生工作部等部门负责同志及 2017年新进教



师参加会议。会上为新进教师颁发岗前培训结业证书，同时对新

进教师优秀教案进行了表彰。 

许明道院长讲话指出，此次企业锻炼和岗前培训呈现四个方面

的特点，一是组织的好，组织人事处等部门协调相关企业做了大

量细致工作；二是大家的态度好，都抱着扎实的态度认真学习；

三是学得好，真正的愿意去学，完成了企业分配的任务；四是收

获大，真正的从双师实现双能。今后，学院将进一步出台政策，

加强青年教师培养，帮助青年教师迅速成长进步。希望青年教师

一要做一个有心的人，善于学习经常学习；二要做一个虚心的人，

虚心向领导前辈学习；三是做一个静心的人，专注于业务不要浮

躁；四是做一个耐心的人，扎扎实实打好基础；五是做一个有爱

心的人，爱学生爱学校，共同把事业做好。 

此次岗前培训从 2017年 8月 28日至 9月 1日进行，历时一周，

李华宾副院长出席开班仪式并为老师们做《做一名合格教师》的

开题报告，刘爱林副院长就校园生活的方方面面进行了讲解，各

系、部门负责人及优秀教师代表分别从人事管理制度、教育教学

制度、学生管理、新教师成长经验等方面进行了系统培训，为新

进教师迅速转换角色，快速走向新岗位打下了良好基础。 


