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山东劳动职业技术学院文明创建办公室            8 月 30 日 

学院新学期

教学科研工作

会于 8 月 30 日

上午在槐荫校

区教学楼一楼

111 会议室召

开，许明道院长

出席会议并作

重要讲话。会议

由李华宾副院长主持，教务处、科研规划处、六系、基础部教学

管理人员、全体专任教师参加了会议。 



教务处处长

张丽芳、科研处

处长王芳分别

分析了学院教

学科研现状，提

出了工作思路，

对新学期工作

进行了安排部

署。各系部主任

分别从常规教学、专业课程建设、技能大赛、教学资源配置和精

神文明建设等方面汇报了学期工作计划。 

李华宾副院长总结了近几年学院在教学科研方面取得的突出

成就，指出了与国家示范性、骨干校、其它技能型名校的差距，

提出了六方面工作要求：学习职教文件、提升职教理念；落实教

师教学工作规范、提高常规教育教学质量；以共建共享课程为切

入点、提升专业建设整体水平；以 7S 规范管理为切入点、建设产

学研创四位一体的实训基地；以领军人才培养为切入点、提高教

师教研科研能力；以备赛世赛、国赛为切入点、做好学院技能大

赛工作。 



许明道院长充分肯定了会

议的意义和重要性，提出了学

院工作重点，并分享了对学院

历史、现在与未来的认识与感

悟。许院长指出，学院高度重

视教学科研工作，人才培养是

中心，教学科研是根本，学院

将进一步理顺职能，加强教学

科研工作领导，加大青年教师

培养选拔力度。面对学院辉煌

的历史，我们要有自信，但不

能自满，要学习历史上艰苦创

业、敢为人先、乐于奉献、刻

苦钻研的精神。面对现实，我们要看到差距，明确目标、任务、

做法和措施。面对未来，我们要让教师和学院发展有好的前途，

实现发展好学院、成就好老师、培养好人才、服务好社会的梦想。 

会议明确，学院将创新体制机制、强化产教融合，抓教风促学

风，推进学分制改革，对接国际标准，提升人才培养质量，实施

科研普及计划、优秀成果培育计划、高层次成果培育计划和技术

服务激励计划，提高学院科研水平和社会服务能力。 


