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山东劳动职业技术学院文明创建办公室 9 月 29 日

​ 厅机关党委专职副书记梁万里一行来院指导文明创

建工作

9月29日，

为了解我院

省直文明单

位创建进展

情况，做好迎

接评审工作，

省人力资源

和社会保障厅机关党委专职副书记梁万里、职业能力建设处

调研员姜燕、人事处副调研员施玉波等领导来学院视察指导

工作，学院党委书记曹体和、院长许明道、党委副书记王韶

明参加汇报。



梁书记一

行仔细查看

了学院创建

省直文明单

位档案资料、

简报、荣誉画

册等材料，听

取了学院关于整治校园环境、材料整理、师生广泛参与等文

明创建进展情况的汇报。

梁书记表

示，学院创建

材料扎实丰

富、形式多

样，有重点，

有亮点。他建

议，在材料的

整合过程中，

要尽可能做到不要失分，自评得分尽可能让专家找不到可扣

分的项目，此外，能加分的尽可能加分，争取在同一小组排

名中排在前列。这件事情说起来简单，但过程很复杂，需要

学院继续努力，扎实做好材料收集整理工作。



梁书记强调，

实地考察是文明

单位评审中一个

重要环节，校园

环卫整洁干净、

整体创建氛围浓

厚、师生风貌积

极向上都是评审的重点考察标准，他希望全院教职工和学生

都有强烈参与创建的意识，有积极投入创建的观念，这样才

能将文明创建工作落到实处，真正符合省直文明单位的创建

要求，达到省直文

明单位的标准。

曹书记表示，

自从今年 4 月学

院启动创建省直

文明单位以来，党

委把创建工作扎

实推进，以评促改、以评促建。在创建过程中，凝聚了人心，

规范了师生行为，推动了学院工作。全校统一思想，共享共

建，风貌有了整体提升，效果明显，收获很大。特别是老校

区环境提升、新校区高端实训中心建设等取得长足进展。他

表示，全体师生拧成一股绳，努力拼搏，力争创建成功。


