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学院召开教学督导工作推进会议

11 月 24

日，学院在 101

多媒体会议室

召开教学督导

工作推进会议。

学院院长许明

道、副院长李华

宾、许有财出席会议，教务处、质量考核办公室、六系两部

教学单位的主要领导以及院系两级教学督导员和学院教学

骨干参加会议。大会由质量考核办公室主任王华莲主持。

许明道院长在会上作重要讲话。许院长表示，本次会议

是学院着力加强教学改革和人才培养质量的重要起点，各级



领导和全体教师要认真学习近期印发的教学督导相关文件

精神，认真研究文件的工作导向，认真落实文件的工作要求，

扎实推进教学督导工作高效、长效开展。

许院长指出，

当前学院建设发

展取得了一定的

突破和成绩，但必

须认识到制约学

院发展的客观环

境还很复杂，教学

过程中还存在着诸多亟待解决的问题，例如实训教学不够规

范，技能大赛成绩不够均衡，教学督导反馈缺乏有效途径等。

许院长强调，高度重视教学工作，是提升人才培养质量

的必然要求。要时刻以人才培养为中心，以教学改革为根本，

以现存问题为导向，不断充实政策和制度建设。要高度重视

教师培养，支持

和鼓励教师参加

高水准的培训活

动和业务竞赛，

拓宽职业视野，

提升从业水平，

为新进教师提供



到企业和实训场地培养和锻炼的机会，为青年教师创造参与

课题科研和评优评先的条件，深入研究制定青年教师培养和

高素质人才引进的办法。要切实加强教学督导考核工作，提

升督导力度，改进督导工作方法，充分发挥学生督导员作用，

认真落实文件精神，认真履行督导职责。要充分重视使用教

学督导结果，发挥教学督导的监督作用，对教学过程中出现

的问题要及时预警、持续诊改、严格把关、严肃处理。

许院长要

求，各级教学

单位要认真传

达本次会议精

神，传达学院

大力度推进教

学督导工作的

决心，传达对教师队伍不断提升教学工作研究能力的要求，

扎实推进教学督导工作良性开展，全面提升教师职业水平和

人才培养质量。

会上，李华宾、许有财副院长分别传达了学院《教学督

导工作办法》、《听课管理办法》文件精神，教务处张丽芳

处长宣读了《关于成立教学督导领导小组的通知》并对新制

定的《教学质量提升项目培育与管理办法（试行）》进行解

读。
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