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山东劳动职业技术学院文明创建办公室        4 月 3 日 

为深入学习贯

彻习近平新时代中

国特色社会主义思

想和党的十九大精

神,持续推进“两学

一做”学习教育常态化、制度化，扎实做好“不忘初心、牢

记使命”主题教育，全面推动学院教育事业高质量发展，打

好优质校创建工作攻坚战，根据省委、教育工委部署和省人

社厅党组《关于在全厅党员中开展助推新旧动能转换解放思

想大讨论工作方案》要求，经党委会讨论研究，日前，学院

党委下发《关于在全院开展“大学习、大调研、大改进”工



作的实施意见》（以下简称《实施意见》），要求在全院范

围内深化学习讨论、深入调研排查、深度改进提升。 

《实施意见》要求，通过“大学习、大调研、大改进”，

着力解决全院党员干部和教职工在政治、思想、组织、作风、

纪律等方面的突出问题；进一步推动思想再解放、改革再深

入、工作再抓实，认清优势、找准短板，增强坚决贯彻落实

中央和上级各项决策部署的自觉性、主动性、创造性，确保

学院走在前列、高质量发展。开展“大学习、大调研、大改

进”，不分阶段、不设环节，同时推开、同步推进。要坚持

问题导向，坚持从严从实，把各项要求贯通起来，相互促进，

边学习讨论、边调研排查、 边改进提升,切实增强整体效果；

要和我省新旧动能转换要求有机衔接，推动专业结构调整、

优质校创建和文明创建工作，找短板、强弱项，推进学院事

业跨越式发展。 

《实施意见》明确，学院全面开展“大学习、大调研、

大改进”，就是要以“大学习”提升境界、提高本领。组织

开展好大学习，以大范围动员迅速开局、全面推进，提高政

治站位，坚持从严从实，紧扣新旧动能转换、优质校建设标

准和文明创建工作要求谋划推进。结合学院工作重点，要有

详细的学习计划、具体的推进措施和有效的保障机制。明确

规定学习次数、方式，各系部、部门要组织全体教职工严格

执行，并在开展专题讨论的同时不断丰富学习形式。就是要



以“大调研”找准问题、理清思路。认真贯彻落实习近平总

书记“在全党大兴调查研究之风”重要指示精神，明确调研

重点。认真梳理学院党建工作开展过程中形成的务实管用的

措施清单和需要防止的问题清单，根据部门实际，研究制定

具体化、差异化、精准化的推进措施，增强主题教育的针对

性和实效性。在大调研的过程中，实施调研课题制。各系部、

部门要把调研纳入重要议事日程，进行专门的研究和部署，

结合工作选定调研题目 1-2项，制定调研方案，形成课题上

报学院。就是要以“大改进”推动落实、促进发展。在大改

进的过程中，学院要结合前期调研成果，抓住突出问题进行

整改，着力补齐短板弱项，对大学习、大调研中梳理出来的

问题，要不等不靠、即知即改、立行立改。要适应新形势任

务要求，着力提升党员干部素质。 

《实施意见》强调，贯彻落实好这项工作，一是要加强

组织领导，学院成立“大学习、大调研、大改进”工作领导

小组，下设办公室，办公室设在组织人事处。二是要建立“大

学习、大调研、大改进”工作机制，各系部、部门要高度重

视并切实加强对开展“大学习、大调研、大改进”工作的领

导，要把这项工作摆上重要日程，纳入工作目标考核和领导

干部政绩考核，推动本部门学习、调研、改进工作，各项要

求落到实处。三是要加强宣传和经验推广，通过组织开展各

项学习、比赛活动，让工作细致化、丰富化、深入化。 


