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山东劳动职业技术学院文明创建办公室 10月10日

​ 学院召开校园环境治理现场会

全力推进文明校园创建工作

为扎实做好文明创

建工作，确保以优异成

绩通过专家组的评审，

10 月 9 日上午，曹体

和书记主持召开学院

省直文明单位创建工

作现场会。学院领导班

子全体成员参加会议，听取学院文明创建办公室对近期创建

工作情况的汇报，组织对两校区环境治理情况进行巡查，并

安排部署下一步工作。党委（院长）办公室、总务处、学工

部、安保处及有关部门负责人参加会议并随同检查。



曹体和书记强调，

创建省直文明单位是

学院今年工作的重中

之重，目前已进入冲

刺阶段，各部门要进

一步提高对创建省直

文明单位的认识，高

度重视，加强宣传和学习力度，扎实做好相关工作，通过创

建推动学院整体工作。他说，在创建过程中，学院多次调度、

完善制度、强化措施，校容校貌发生了明显变化，创建工作

取得了一定成绩，但离省直文明单位的要求还有差距。一是

环境卫生的整治还要再下功夫。校园公共场所、学生公寓、

教学实训车间、各办公室都要做到卫生、整洁，校园车辆要

管理规范、有序，坚

决避免乱停乱放，要

通过创建工作彻底改

善，并长期抓下去。

二是养成良好的文明

习惯。要重点加强对

学生的教育，充分利

用主题团日、班会时间，加强文明习惯的养成教育。发挥好

共青团、



学生会、青年志愿者服务队等社团组织的作用，加强督导检

查。要把军训成果巩

固好、保持好，打造

文明宿舍和文明班

级。督促保安和物业

人员在做好安防和保

洁工作的同时，要加

强巡查，发现问题及

时解决。各部门对待工作要高标准，严要求，在解决好问题

的同时，要养成良好的习惯，并一以贯之。曹书记强调，文

明创建是学院的整体工作，关系到学院的形象和每个人的切

身利益。全院上下都要立足本职，把做好自己的工作上升到

维护学院形象、对学院负责的高度，将学院建设成环境整洁

卫生、文化氛围浓厚、生活习惯良好的文明校园。

许明道院长指出，

各职能部门要主动抓

好自己的工作，扎实

推进文明创建。对于

学院的公共设施，要

本着“谁使用、谁主

管”的原则使用好、

管理好。要加强校园内各类车辆的停放管理，明确专人负责；



各系要加强学生的教育管理，严禁教学楼、学生公寓等地出

现高空抛物的情况；后勤物业部门要安排专人对卫生状况不

好的区域进行专项巡查并及时清理，确保师生员工能在卫生

整洁的环境里学习工作生活。

针对巡查中发现的问题，学院领导组织了现场办公会，提

出了要求，明确了责任，进行了部署。 会议要求，本周末

文明创建办公室再组织进行检查，推进工作。


