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山东劳动职业技术学院文明创建办公室             7月 17日 

7 月 17 日上午，学院召开半年工作总结暨有关工作部署会议，

党委书记曹体和主持

会议并作重要讲话。

院长许明道做上半年

工作总结报告，并对

近期重点工作进行再

部署。党委副书记王

韶明、纪委书记胡涌

分别就学院全员岗位竞聘、廉政建设月教育活动进行部署。学院

领导周峥、李华宾、许有财、刘爱林出席会议。 



许明道院长表示，学院上半年各项工作取得了很大成绩，可以

总结为“六个抓、六个促”——抓机遇、促发展；抓党建、促创

建；抓教学、促科研；抓比赛、促实训；抓管理、促规范；抓建

设、促保障。具体体现在：全面从严治党，进一步加强党建和思

想政治工作；争创省级优质特色校，人才培养质量持续提高；推

进教育教学改革，增强教师教科研和实践能力；加强学生教育管

理，确保校园安全稳定；加快新校区基础建设，综合实力不断提

升；加大宣传工作力度，学院社会影响力进一步提升。许院长同

时指出，在取得成绩的同时，还要清醒认识到学院改革发展中存

在的问题和困难，学院上下要齐心协力克服困难，解决问题，促

进学院健康发展。他就近期重点工作做了进一步强调和部署。 

曹体和书记对我院上半年工作给予了充分肯定，认为亮点突

出，令人振奋。一是我院成功申办成为全省首批技工教育特色名

校建设项目单位；二是山东技能大赛研究中心和第 44 届世界技能



大赛货运代理项目中国集训基地落户我院；三是建成学院教师为

领办人的国家级技能大师工作室；四是成功承办山东省 7.15 世界

青年技能日主题活动；五是学院成为我省物流专业牵头建设单位，

课程建设取得新突破；六是高端实训中心、电气系教学楼基础建

设项目进展顺利；七是校企合作、校地合作取得新突破，与长清

区、槐荫区政府达成合作共识。 

曹书记强调，要讲政治，讲原则，确保党规政纪落实；要统一

思想，提高认识，建立可持续发展机制；要按照一流院校要求，

真抓实干，别把落后当习惯；要团结协作，互相支持，讲好劳职

院故事；要以高标准，严要求，争创一流高职院校。他就下一步

重点工作提出要求，一是深入健全党建工作机制；二是认真落实

重点工作职责；三是扎实推进省直文明单位创建工作；四是进一

步改善职工工作生活条件；五是加强安全稳定和综合治理工作。 

    各系部、部门主要负责人，副科以上干部、副高以上职称人员，

教研室主任（副主任）、实习教学秘书、学生管理办公室主任参加

了会议。 


