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山东劳动职业技术学院文明创建办公室        1 月 30 日 

 

1 月 22 日

下午，按照学

院教学督导

工作统一部

署，质量考核

办公室牵头

召开学院教

学督导工作

总结研讨会议，学院副院长周峥出席本次会议，质考办主任

王华莲主持，组织人事处、教务处、科研规划处及系部主要

负责人、系部教学副主任、院级教学督导员、质量考核办公

室全体人员参加本次会议。 



周院长对各部门、各系部在本学期教学督导工作中所作的

大量工作表示肯定与赞赏。他指出，教学督导不仅要注重

“督”，更要注重“导”，督导结果要真正用于解决问题。

听课不是一味强调数量，从督导的角度去思考听课听什么，

解决什么问题，要通过听课发现教学问题，提高教师课堂教

学水平。督导的目标是提高人才培养质量，教学文件是纲，

人才培养方案靠课程实现，要知道课程和人才培养的关系。

质考办、相关职能部门和系部要凝神聚力，通力协作，在诊

改信息化建设尚未完全建成之前，集中精力有针对性的解决

具体环节的具体问题，切实改善教育教学质量，扎实推进学

院人才培养工作持续提升。 

六系两部领导从本系部教学督导工作开展情况、督导工作

存在的问题及下学期督导工作打算三个方面进行总结汇报，

相关职能部门主要负责人、院级督导员针对参与的教学督导

工作情况进行总结反馈，质考办工作人员对本学期教师听

课、课堂教学、教学计划和教学资料等专项督导工作进行总

结反馈。 

与会人员针对目前教学督导工作存在问题、下学期教学

督导主要工作计划进行了认真的研讨，对教师岗工勤人员听

课要求等达成共识，并提出改进意见与建议。 


