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山东劳动职业技术学院文明创建办公室        4 月 19 日 

4 月 13 日，全省

高职高专优秀传统

文化教育与传承研

究会秘书长会议在

我院召开，省高职

高专优秀传统文化

教育与传承研究会会长崔秋立，学院党委副书记、研究会秘

书长王韶明，来自山东城市建设职业学院、山东理工职业学

院、山东商业职业技术学院、济南工程职业技术学院的副秘

书长单位的周永、孟凡辉、徐新强、刘晓平、冯成伟，以及



研究会秘书处工作人员出席会议。会议由王韶明秘书长主

持。 

会上，崔秋立会

长首先讲话，他肯定

了研究会成立以来

在推动高职高专优

秀传统文化方面所

做的工作，他指出：

山东省高职高专优秀传统文化教育与传承研究会是应运而

生，对于全省高职院校贯彻十九大精神和落实社会主义核心

价值观的重要内容、核心任务、各项举措都具有重大的意义。

省委教育工委、省教育厅领导对研究会给予了很高的期望，

我们任重而道远。他说，我们当前首要任务是摸清各高职院

校在优秀传统文化教育与传承方面的基本情况，为上级部门

制定相关政策建言献策。同时，今年我们还要组织开展师资

培训、优秀传统文化成果展、高端论坛和年会等，通过这些

工作来推动优秀传统文化在高职院校中的改革与发展。这些

工作的圆满完成取决于各会长院校的凝聚力，也取决于各位

秘书长的实际工作。希望各位秘书长要各司其职、团结一致，

相互配合、统分结合，荣辱与共、齐心协力，全面高质量的

完成 2018 年的工作任务，开创我们研究会在中华优秀传统

文化教育与传承上的崭新局面。 



而后，研究会副秘

书长周永代表秘书处

汇报《山东省高职高

专优秀传统文化教育

与传承研究会 2018

年工作任务分解方

案》和《高职院校优秀传统文化工作全方位大调研的思路和

方式》，并通报了研究会秘书处前一段时间的主要工作情况。

各位秘书长围绕着 2018 年工作任务的分工、各项工作的具

体落实和实施办法、优秀传统文化工作全方位调研的思路和

方式等有关工作进行了研究和讨论。大家出谋划策、畅所欲

言、各抒己见，谈出了许多好的思路和想法，提出了许多好

的建议和意见。普遍认为，2018年工作任务分工，考虑全面、

分工细致、安排周密、措施得当，完全赞成并认真落实。全

方位大调研的整体思路符合当前省委省政府新旧动能转换

和“大学习、大调研、大改进”的精神，在调研内容和形式

上、在条块运作上、在调研问卷的设计上做做调整，就可以

推开了。 

讨论结束后，王韶明秘书长总结讲话。她感谢各位秘书

长的积极工作和提出的宝贵意见。她要求大家回去之后，及

时向各会长领导汇报任务的分解情况，听取领导意见，做好

所承担的各项指标任务的圆满完成。秘书处要抓紧将两个文



件整理后与各秘书长沟通而后下发，特别是优秀传统文化工

作全方位大调研的事情要积极稳妥、考虑周密。可以分三步

走，第一步自下而上，大家提出问题；第二步秘书处汇总后

设计调查问卷；第三步上级部门同意后分区域进行调查。要

制定详细方案，包括时间、地点、参加人员、企业赞助等，

秘书处做好协调，可以将各项工作结合在一起，打好组合拳。

切实保证调研工作的扎实有效。 

会议结束后，各位秘书长还参观了我院校史馆。 


