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山东劳动职业技术学院文明创建办公室        1 月 30 日 

 

1 月 26 日

上午，2017 年新

进中级岗位教

师下半年见面

会在槐荫校区

二楼会议室举

行。许明道院长

出席并作重要讲话，组织人事处王洪彩处长主持会议。党委

宣传部、财务资产处、总务处、电气及自动化系、信息工程

与艺术设计系等部门负责同志和工作人员人员参加会议。   

许明道院长对新教师的到来表示欢迎。他介绍了学院的

历史沿革、办学特色。许院长用“一二三四五六”介绍了学

院的发展思路。“一”是抓住一个中心。抓住优质校建设和



一流技师学院的建设的中心。“二”是抓住两个重点。提升

人才培养质量、提升管理服务水平。“三”是抓住三个基本。

教学科研、师资队伍、学生管理。“四”是四个亮点。技能

大赛、卓越技师培养、创新创业教育、优秀传统文化教育。

“五”是五项改革。治学办校方式、专业设置升级、教学方

式改革、岗位设置考评、收入分配制度改革；“六”是六项

保障。精神文明建设、招生就业、基本建设、运营安全、质

量控制体系、信息技术、培训竞赛。   

许院长对新老师提出了四点要求。一是继续努力、多早

贡献。尽快熟悉学院的规章制度，尽快融入所在单位，共同

努力推动工作上台阶。二是钻研业务、提高水平。三是遵纪

守法、师德表率。四是爱校护校、爱岗敬业。学校是我们大

家的学校，要从我做起，爱校护校。  随后王洪彩处长宣读

了新进中级岗位的分配方案并组织新进教师进了交流发言。 


